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2023 年 11 月 22 日

深化团员和青年主题教育
持续提升岗位建功能力

自团员和青年主题教育开展以来，中国铁建各级团组织积

极落实团中央和中央企业团工委相关要求，在股份公司党委统

筹部署下，紧抓共青团员和 35 岁以下青年、各级“青马工程”

当期学员、团干部“三类群体”，不断推动团员和青年主题教

育工作落实落细。

股份公司团委举办二级单位团组织负责人学习研讨班，集

中学习习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关

中国铁建党委主题教育领导小组办公室
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于共青团和青年工作的重要指示批示精神，围绕团员和青年主

题教育分享工作经验、交流心得体会，全面厘清主题教育工作

要点。举办 2023 年青年英才暨青马工程培训班，结合团员和青

年主题教育的任务要求，发挥好“青马工程”学员示范领学作

用，广泛组建“青马”读书小组，因地制宜开展“青马读书会”

活动。以“四不两直”方式到 5 家三级单位调研团员和青年主

题教育开展情况，通过调研进行思想动员，提出指导意见，听

取意见建议，确保工作部署层层推动、一抓到底。不断深化青

年创新创效工作，分别承办“振兴杯”铁道行业青年职业技能

竞赛暨全国铁路第七届青年职业技能竞赛建筑信息模型（BIM）

设计师总决赛，以及“创青春”湖北青年创新创业大赛，中国

铁建青年均取得优异成绩。

所属各单位团组织持续推进团员和青年紧抓理论学习、交

流研讨、实践教育、岗位建功等关键环节，将主题教育不断引

向深入。

一、持续推进理论学习

全系统各级团组织坚持读原著学原文悟原理，及时跟进学

习习近平总书记最新重要讲话、重要文章，推动理论学习往深

里走、往实里走。

中铁十一局团委将团员和青年主题教育与青年精神素养提

升工程相结合，举办“登高”红色文化讲解培训班，为登高志

愿讲解服务队授旗；组织青年宣讲团走进武汉各大高校开展“国
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之重器·荆楚建造”宣讲活动 8 场次；与系统内外部单位共同

开展“青”字号品牌创建互学互鉴活动。

中铁十二局团委周密制定学习计划，组织团员青年共读、

共学、共悟，举办青年读书班 7 场次，开展主题团日活动 14 场

次，为青年发放学习书籍，在官微平台开辟“青年学深‘青年

篇’”专栏，引领团员青年学深悟透、入脑入心。

中铁二十三局团委推动基层团支部成立读书角，为团员和

青年精心准备相关书籍和资料，广泛开展“线上读书会”等活

动，鼓励团员和青年有效利用工余时间随时学、随处学。

中铁二十五局团委结合工作实际细化落实清单，推动西北

分公司青年加入西安团市委“青年讲师团”，并联合开展青年

理论大学习暨“青年讲师团”宣讲进企业首讲活动，抓牢团组

织教育引导青年的政治职责。

二、深化开展交流研讨

全系统各级团组织巩固深化中国铁建青年精神素养提升工

程成果，在加强理论学习的基础上，组织团员青年联系思想工

作实际，围绕“三个问题”深入展开大讨论，引导青年“自画

像”式深刻剖析、对照反思，在思辨过程中相互启发、深刻体

悟。

中铁十五局团委召开青年代表座谈会，把解决“两线”问

题作为出发点和落脚点，思想线上围绕“三个问题大讨论”查

不足、剖根源、明方向，生活线上聚焦人才落户、职称评审、
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职业规划、转正定级、婚恋交友等青年“急难愁盼”问题，倾

听心声，回应需求。

中铁建设团委开展“四方青听”读书分享会 13 场，围绕理

论学习、成长成才、岗位建功展开讨论，从学、讲、听三个方

面将团员和青年主题教育和岗位实际相结合，在交流互动中学

思想、强党性。

中国铁建港航局团委邀请舟山市劳模协会到基层项目部开

展理论宣讲座谈会，组织一线团员青年深入学习习近平总书记

关于劳模精神、劳动精神、工匠精神的重要论述，聆听全国劳

模李科平讲述“30 余年劈波斩浪的渔业转型升级”等故事，在

与劳模们面对面交流中汲取奋进力量。

铁四院团委依托“青年蓄力课堂”，举办《论党的青年工

作》读书班，团委书记和团委委员带头领学，结合自身工作实

际，谈认识、谈体会、谈差距，形成改进提升团员和青年工作

的思路和办法。

昆仑集团团委举办“圆桌派·青享汇”交流研讨活动，100

余名团员青年围绕“团员青年如何践行岗位建功，在集团公司

年度重点工作中找准人生坐标”交流心得、碰撞思想。

三、广泛开展实践教育

全系统各级团组织依托红色教育资源，开展国情教育、成

就教育、形势政策教育，结合“志汇铁建”志愿服务品牌活动，

在奉献社会、服务群众中锤炼思想、锻炼成长。
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中铁十六局团委依托“志汇铁建”志愿服务品牌，推动各

级团组织广泛开展青年志愿服务行动 28 场次，先后在安徽、广

东、青海、云南等地，组织 320 余名团员青年参与到七彩假期、

助老助残、文化宣传等志愿服务活动中。

中铁二十三局团委组织团员青年参观红色教育基地、集中

观看红色电影 16 场次，走进社区、敬老院开展重阳节走访慰问

活动 10 场次。

中铁二十四局团委组织2023年新入职员前往中共一大纪念

馆和四行仓库纪念馆参观学习，重温入党誓词，接受思想洗礼

和升华。

铁四院团委组织“火车头·四院·启梦”科普服务队在横

琴粤澳深度合作区等地，与属地团组织联合开展走进校园科普

活动 5 场，科普内容涉及铁路建设、新能源、北斗测绘、新型

轨道交通等专业领域最前沿，为助力交通强国建设播撒希望种

子。

四、激发岗位建功热情

全系统各级团组织把握“队、号、手、岗、赛”等共青团

品牌工作要求，找准推动青年岗位建功的切入点、结合点、着

力点，在基层一线组织开展了形式多样、内容丰富的系列活动，

服务企业高质量发展。

中国铁建大桥局团委将团员和青年主题教育与企业中心工

作紧密结合，结合“安全生产百日专项攻坚行动”启动“青安
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岗”创建活动，引领青年自强实干，为决战黄金“四季度”守

稳底线，筑牢防线。

中铁十八局团委加强青年典型榜样示范引领，依托全国技

术能手、全国青年岗位能手、全国铁路科技创新奖带头人等优

秀青年典型，立足高原铁路、科技攻关等重难点工程和技术，

整合优化成立 6 个青年创新工作室，带领更多青年到基层一线、

到技术前沿，锻炼成长成才，激发岗位建功。

铁一院团委以“人工智能和大数据技术”为主题，成功举

办三期“青年夜校”，邀请高校和企业专家教授，围绕“AI 技

术在勘察设计中的应用”“数智化未来发展趋势”等方面，有

针对性地进行授课，吸引线上+线下 500 余名青年参加。

中铁地产团委开展 2023 年度“强保修 优服务 促提升”保

修服务青年技能竞赛活动，一线青年通过物业知识笔试和现场

操作演练，从保修服务技能、常规问题处理、突发情况应对等

方面，进一步提升专业技能。

报：国资委党委主题教育领导小组办公室，国资委党委主题

教育第四巡回督导组，公司领导。

送：各区域总部、所属各单位，总部各部门。


